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Politika pro pfijimani a poskytovani darti a obdobnych plnéni
(dale jen ,Politika“)

A. Preambule

U&elem této Politiky je posilit dGvéru vefejnosti, obchodnich partner(, stavajicich i potencionalnich
klient(/zdkaznikd vGc¢i Skupiné TTC a jejim Zaméstnancim. Jejim cilem je chranit samotné
Zaméstnance Skupiny TTC, jeji klienty/zadkazniky a obchodni partnery nastavenim transparentnich a
pfimérenych pravidel chovani pfi pfijimani ¢i poskytovani darli a obdobnych plnéni. Tato pravidla maji
zajistit predchazeni stfetl zajmu, rozporu s pravnimi predpisy a vnitfnimi predpisy jednotlivych
spole¢nosti Skupiny TTC tykajici se zejména korupce a Uplatkarstvi, avSsak méla by brat ohled i na
dllezitost navazovani dobrych obchodnich a klientskych vztahll mezi Skupinou TTC, jejimi
Zameéstnanci, klienty, zakazniky a obchodnimi partnery.

Tato Politika definuje zdvazna jednotnd pravidla, kterd maji slouZit jako preventivni opatfeni proti
pripadnému trestnépravnimu postihu spolecnosti Skupiny TTC a jejich Zaméstnancl. DodrZzovani této
Politiky a zde uvedenych pravidel se vyZaduje od vsech ¢len(i volenych orgdni spolecnosti Skupiny TTC
a vSech Zaméstnancl spolecnosti Skupiny TTC. Principy uvedené v této Politice se vztahuji rovnéz na
tfeti osoby vystupujici jménem spolecnosti Skupiny TTC nebo jako zdstupci spolecnosti Skupiny TTC a
rovnéz v pripadech, kdy by spolecnost Skupiny TTC mohla byt z jednani tfetich osob zavazana nebo za
né mohla byt, jakkoliv odpovédna.

Tato Politika se vztahuje na ryze profesni vztahy, a nikoliv na vztahy soukromého charakteru.

B. Obecné podminky a omezeni pro vSechny dary a zabavu

1. Clenové orgdnd spoleénosti Skupiny TTC a Zaméstnanci nesmi v ramci vykonu své €innosti pro
Skupinu TTC vyZzadovat poskytnuti daru ¢i zdbavy ani je nesmi treti strané nabidnout, a to
s vyjimkou pfipadl stanovenych déle v této Politice.

2. Veskeré ucinéné i prijaté nabidky daru ¢i zabavy je nutné posuzovat v souladu s dale uvedenymi
kritérii. Ta jsou prostfednictvim této Politiky stanovena jako zaklad pro kazdého, kdo se rozhoduje,
nebo musi posoudit, zda je nabidka daru ¢i zabavy (u¢inéna nebo pfrijata) akceptovatelna a plné
v souladu se zajmy a politikami Skupiny TTC. Jednd se zejména o tato kritéria:

a) musi byt v mezich slusnosti, umirnénosti a zdravého rozumu,

b) nesmiv pripadé zverejnéni nikterak kompromitovat Skupinu TTC (a tim poskozovat jeji dobré
jméno a povést),

c) nesmiporusovat pravni predpisy nebo byt v rozporu s vnitfnimi pfedpisy a politikami Skupiny
TTC,

d) nesmi mit charakter Uplatku/korupce (neopravnéné vyhody, na kterou neni legitimni narok),

e) nesmi vyvolavat pocit zavislosti ¢i jednani tzv. ,,na oplatku®,

f) nesmiovliviiovat profesionalni pfistup a objektivni Gsudek Zaméstnance spolec¢nosti Skupiny
TTC ve vztahu k darci nebo jakymkoliv jinym zplsobem vést k pfipadnému stretu zajm,

g) nesmise jednat o vyzadané plnéni ¢i protiplnéni,

h) nepfipustna je jakakoliv forma ,,zabavy pro dospélé”, dar, zabava nebo jakékoliv jiné udalosti
zahrnujici nahotu nebo obscénni chovani,

i) je prisné zakazan prijem a poskytovani dar(i ve finanéni hotovosti (nebo ekvivalentu hotovosti
jako jsou darkové poukazy nebo certifikaty, vouchery apod.). Vyjimky jsou moziné za
soucasného splnéni nasledujicich podminek:

e jde o dar nizké hodnoty nedosahujici hranice stanovenych limit( a
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e je dan predchozi souhlas pfislusného Compliance Officera, ptipadné statutarniho
organu dané spolecnosti Skupiny TTC (v pfipadé c¢lena statutdrniho orgdnu
spolecnosti Skupiny TTC musi dat souhlas Compliance Officer Skupiny TTC).

3. Principy této Politiky se vztahuji rovnéz i na pfijimani plnéni na zakladé darovacich smluv a dédéni.

4. 74adny Zaméstnanec nesmi poZadovat a ani nikterak pfijimat od jinych osob (klientd, zakaznikg,
obchodnich partner(l), se kterymi je v profesnim vztahu, jakykoliv prospéch na zékladé zavéti i
darovaci smlouvy. Je povinen pfislib budouciho prospéchu na zakladé zavéti ¢i darovaci smlouvy
odmitnout. Jestlize se dozvi, Ze ho klient, zdkaznik, obchodni partner uvedl jako dédice ze zavéti
nebo obdarovaného z darovaci smlouvy, je povinen informovat bezodkladné pfislusného
Compliance Officera, pfipadné statutarni organ své spolecnosti, je-li zaroven ¢lenem statutdrniho
organu spole¢nosti Skupiny TTC, je povinen informovat Compliance Officera Skupiny TTC a takové
plnéni vyslovné odmitnout nebo se jej vzdat.

C. Financni limity pro dary a zabavu

1. Prodary azdbavu nepatrné hodnoty (obchodni, reprezentativni nebo reklamni pfedméty), anebo
dary obvyklé ,spolecenské usluhy — tzn. neocekdvam nic na oplatku®, je stanoven maximalni limit
1.500,- K¢ na jeden takovy dar nebo zdbavu. Tento limit plati jak pro poskytovani, tak i pro
pfijimani dart a zabavy.

2. Maximalni nejvyssi hodnota viech dard nebo zabavy nesmi prekrodit limit 5.000,- K¢ na jednoho
Zameéstnance, tfeti stranu a jeden kalendarni rok. Tento limit se uplatfiuje oddélené na poskytnuté
a na prijaté dary nebo zabavu. Na jednotlivé tfeti strany se uplatiuje vZdy samostatny limit (pInéni
tykajici se rozdilnych tretich stran se tedy nescitaji). U zabavy, které se ucastni nékolik tretich
stran, se naklady do limitu pocitaji pomérné dle poctu Géastnikd za kazdou tfeti stranu. Limity plati
pro jednotlivého Zaméstnance (plnéni poskytnuté/prijaté riznymi Zaméstnanci se nescitaji).

3. Oba shora uvedené limity je potfeba dodrZovat soucasné, a pokud hrozi prekroceni kteréhokoliv
z nich, je nutné pro pfipadné schvaleni jejich pfekroceni kontaktovat pfislusného Compliance
Officera, pfipadné statutarni orgdn dané spolecnosti Skupiny TTC (v ptipadé ¢lena statutarniho
organu spolec¢nosti Skupiny TTC musi dat souhlas Compliance Officer Skupiny TTC).

4. Pfi pocitani celkové hodnoty konkrétniho daru ¢i zabavy, které byly nabidnuty (poskytnuty), neni
nutné pocitat hodnotu daru nebo zdbavy do nejmensich podrobnosti, postaci, pokud dotéeny
Zaméstnanec redlné odhadne primérnou hodnotu, kterd je v daném case a misté obvykla pro
takovy dar ¢i zabavu. V pfipadé pochybnosti se Zaméstnanec musi obratit pfimo na ptislusného
Compliance Officera, pfipadné statutarni organ své spolecnosti, je-li zaroven ¢lenem statutarniho
organu spolecnosti Skupiny TTC, je povinen informovat Compliance Officera Skupiny TTC.

5. Limity na tfeti stranu se nescitaji, vzdy plati limit na Zaméstnance a tfeti stranu (coZ znamena na
pfislusny subjekt, ne na jeho jednotlivé ¢leny/Zaméstnance), pokud se bude jednat o obchodni
spolec¢nost, Zaméstnanec spolecnosti Skupiny TTC ma na celou obchodni spolec¢nost jeden limit.

6. Vtomto oddilu zminéné limity se nepouZiji v pfipadech, kdy spole¢nost Skupiny TTC porada
organizované akce pro vétsi pocet svych klientl/zakaznik( (dodavatell, odbératel(i, obchodnich
partner(l apod.), pro které je stanoven a schvalen statutarnim organem spolec¢nosti Skupiny TTC
po predchozim projednani s Compliance Officerem Skupiny TTC specificky rozpocet.

D. Schvalovani prekroceni limitd

1. Predchozi pisemny souhlas pfislusného Compliance Officera, pfipadné statutarniho orgdnu dané
spolecnosti Skupiny TTC (v pfipadé ¢lena statutarniho organu spole¢nosti Skupiny TTC musi dat
souhlas Compliance Officer Skupiny TTC), je nutny v pfipadech, kdy:

a) realné hrozi nebo ma zjevné dojit k prekroceni stanovenych limit(,
b) nenijasné, zda je mozné konkrétni dar nebo zabavu poskytnout ¢i pfijmout,
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c) Zaméstnanec je presvédéen, Ze je vhodné ucinit vyjimky z limit(, nebot se jednd napf. o
vyznamného klienta/zdkaznika (obchodniho partnera) a existuji k tomu odlvodnitelné a
racionalni dlivody.

2. V pripadech uvedenych v odstavci 1. se Compliance Officer (pFip. statutarni organ) rozhoduje na
zakladé Zadosti (viz Pfiloha €. 7 CCP), ve které Zaméstnanec radné vysvétli veskeré okolnosti
poskytnuti/ptijeti daru nebo zabavy, popiSe svij osobni vztah k tfeti strané a uvede vyjimecné
okolnosti oddvodnujici pfijeti ¢i poskytnuti daru nebo zdbavy. Pfedmétna Zadost pak tvofi
nedilnou soucast dokumentace schvaleni vyjimky.

3. Compliance Officer (pfip. statutarni organ) takovy pozadavek schvali pouze tehdy, jsou-li splnény
zaroven vSechny ostatni podminky a zasady stanovené v této Politice. V pfipadé potieby muize
Compliance Officer (pfip. statutarni organ) stanovit dalsi podminky pro pfekroceni stanovenych
limitd.

4. Vzhledem k tomu, Ze je v téchto ptipadech zcela zdsadni transparentnost, veskerd rozhodnuti o
prekroceni limitl (povoleni vyjimky) musi byt pisemnd, fadné odlvodnéna a zdokumentovana.
Zaznamy o téchto rozhodnutich musi byt uchovavany nejméné po dobu 3 let od jejich vydani.

5. Kopie veskerych schvélenych i neschvalenych Zadosti o prekroceni limitl v plsobnosti
jednotlivych spolecnosti Skupiny TTC musi byt bezodkladné, nejpozdéji do 3 dnli od rozhodnuti,
zaslany Compliance Officerovi TTC. pro informativni a evidenéni ucely.

6. Pripadné schvaleni Compliance Officerem (pfip. statutarnim organem) nenahrazuje ani nerusi
zakladni zasady, principy a omezeni dle této Politiky. Zaméstnanec, ktery Zada o schvaleni vyjimky,
zGstava plné odpovédny za pripadné negativni dlsledky souvisejici s pfijetim ¢i poskytnutim daru
nebo zabavy, nebot poskytnuty souhlas ze strany Compliance Officera nezbavuje Zaméstnance
odpovédnosti za dodrzovani vnitinich predpist Skupiny TTC a prdvnich predpisli vztahujicich se
k této problematice, véetné souvisejicich sankci.

E. Dary a zabavy v ramci konani vybérového rizeni

1. Je prisné zakdzdno poskytovat a pfijimat dary nebo zdbavu ve vztahu se tfetimi stranami
zuCastnénymi na pripravovanych, realizovanych nebo dosud nedokoncéenych procesech
vybérového (poptavkového) fizeni, tj. do okamziku, dokud neni podepsana soutéZzena smlouva.

2. Poskytnuti nebo pfijeti bézné formy pohostinnosti (obcerstveni), kterd svym charakterem
odpovida délce jednani, patfi k zakladnim projevim slusnosti a zdvofilosti a neni v rozporu s vyse
zminénym ustanovenim.

3. Nepfipustné je napf. nechat se pozvat na obéd od treti strany, kterd se ucastni doposud
neskonceného vybérového fizeni (neni jesté uzavieno soutézeni smlouvy). Pfipustné a v souladu
s touto Politikou je zajisténi drobného obcerstveni (chlebicky, zakusky, resp. coffee break) pro
vSechny soutéZitele pfi jednani o podminkdch soutézené zakazky.

4. Vsem ¢lendm hodnotici komise v rdmci vybérového (poptavkového) Fizeni je pfisné zakazano
poskytovat a prijimat dary nebo zdbavu ve vztahu se tfetimi stranami za¢astnénymi na procesech
vybérového (poptavkového) fizeni, a to i po podpisu soutézené smlouvy.

F. Zastupci verejné spravy

1. Clenové organli a Zaméstnanci spole¢nosti Skupiny TTC, ktefi prichdzeji do styku s Gfednimi
osobami, nebo kterych se tyka probihajici kontrola/inspekce/obchod, maji zakdzano poskytovat
Ci pfijimat dary nebo zabavu ve vztahu se zastupci verejné spravy zainteresovanymi na probihajici
kontrole/inspekci/obchodu.
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G. Slevy od klientti/zakaznikl (obchodnich partnert)

Slevy ze strany klienta/zdkaznika (dodavatele, odbératele ¢i obchodniho partnera) poskytované
privatné Zameéstnanci spolecnosti Skupiny TTC jsou pfipustné, avsak pouze za splnéni podminky, ze
tyto slevy nejsou vyssi nez slevy poskytované klientem/zédkaznikem (dodavatelem, odbératelem Cci
obchodnim partnerem) jeho nejlepsim jinym zakaznikdm.

H. Dobrocinné dary a sponzoring

1. Dobrocinné dary a sponzoring jsou uznavanym zpusobem zlepSovani image Skupiny TTC. Musi
vsak vidy vychazet ze zajmd Skupiny TTC a nikoliv ze soukromych zajmd nebo pozitkd
rozhodujicich osob.

2. V pfipadé dobrocinnych darli a sponzoringu mohou byt penézité dary pripustnou vyjimkou ze
zakladniho pravidla poskytovani a pfijimani dar(, avSak vidy po odsouhlaseni pfislusného
Compliance Officera, pripadné statutarniho organu dané spolecnosti Skupiny TTC (v pfipadé clena
statutarniho organu spolecnosti Skupiny TTC musi dat souhlas Compliance Officer Skupiny TTC).
Vyjimku tvori program ,,Pomahame spolecné”, ktery ma sva pravidla a zplsoby kontroly.

3. Smluvni dokumenty tykajici se dobrocinnych dar predklada k vyjadreni a odsouhlaseni zadavatel
poZzadavku nebo pfislusnym osobam (organim) uvedenym v predchozim odstavci. V téchto
pfipadech se stanovené financni limity pro dary uvedené v oddilu C. a Zadost uvedena v P¥iloze ¢.
7 CCP nepouziji.

I. Politické prispévky

1. Skupina TTC neposkytuje Zadné prispévky politickym stranam, hnutim, organizacim, statnim,
samospravnim ¢i spravnim Gfaddm a institucim, a to ani pfispévky na akce poradané témito
subjekty ¢i na jejich podporu.

2. Ztéto zasady nejsou pripustény Zadné vyjimky.

J. Zakaz obchazeni pravidel

1. U pravidel stanovenych touto Politikou pro pfijimani a poskytovani dari a obdobnych plnéni jde
predevsim o dodrZovani jejich smyslu a tcelu, nikoliv o doslovné znéni.

2. Sohledem na shora uvedeny princip je zakdzana jakakoliv forma obchdzeni smyslu a ucelu této
Politiky (napf. prevzeti daru rodinnym pfislusnikem Zaméstnance nebo jeho osobou blizkou,
ucelové rozdélovani daru nebo zabavy pod stanovené limity apod.).

3. Dary nebo zabava nabidnuté pfimo rodinnym pfislusnikim Zaméstnance Skupiny TTC v souvislosti
s ¢innosti Skupiny TTC nejsou prijatelné (pokud se nejedna o dobrocinny dar v rdmci pomoci
zaméstnanclm v nouzi i krizové Zivotni situaci).

4. Dary poskytnuté ve formé do budoucna pfislibenych sluzeb, plnéni nebo jinych nepenézitych
(nematerialnich) poZitkl ¢i uzitkl (napf. pfislib zaméstnani) jsou také nepfipustné.

K. Monitoring, poradenstvi a konzultace

1. Compliance Officer Skupiny TTC (neni-li stanoveno jinak), je opravnén (,povéren”) provadénim
pravidelného provérovani dodrzovani pravidel stanovenych touto Politikou (napf. provadét
Setfeni opravnénosti pfijimani darl nebo zabavy), déle je rovnéz opravnén schvalovat vyjimky ze
stanovenych limitd a podavat podrobnéjsi vyklad pravidel stanovenych touto Politikou apod.

2. Zaméstnanci spolecnosti Skupiny TTC jsou v pfipadé nejasnosti povinni obracet se na svého
pfimého nadfizeného, pfipadné prfimo na prislusného Compliance Officera se svymi dotazy di
nejasnostmi ohledné uplatfiovani pravidel dle této Politiky.
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L. Dusledky poruseni pravidel

Nerespektovani pravidel uvedenych v této Politice mize byt dlivodem pro uplatnéni pracovnépravnich
opatreni a sankci i trestnéprdvniho postihu dot¢eného Zaméstnance.

Vd

M. Zavérecna prohlaseni

Pokud kdokoli porusuje vyse popsana pravidla, poskozuje Skupinu TTC i jeji Zaméstnance.



